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尊敬的各位领导、老师：
大家好！我是化学组教师涵琪，于2025年9月入职，至今已在教育一线工作近一年。今天，我怀着既忐忑又诚恳的心情站在这里进行转正述职。忐忑是因为我深知自己还有太多需要学习的地方，诚恳则是因为这一年的每一天，我都尽力做到问心无愧。以下是我从师德师风、教学工作、岗位履职、成长反思四个方面向各位汇报。
一、师德师风：以心育人，做学生的同行者
入职以来，我始终将“师德”放在首位。我深知，教育不是灌输，而是点燃；教师的价值不在于教会学生多少知识点，而在于用自己的人格和态度影响学生成为一个怎样的人。这一年来，我尊重每一位学生的个性差异，用心倾听他们的声音。课上我是老师，课后我更愿意做他们可以信任的“学姐”或“朋友”。有学生因成绩焦虑来找我，有学生因家庭矛盾而情绪低落，我都尽己所能给予倾听和引导。我始终相信，教育的前提是关系，关系的核心是真诚。当学生感受到你是在乎“人”而非仅仅在乎“分”的时候，他们才会真正愿意跟你走。
二、教学工作：站稳讲台，把课上“活”
教学是教师的主阵地。这一年，我承担高一年级两个班的化学教学任务，在师父和组内前辈的悉心指导下，我逐渐从“能上课”走向“会上课”。刚入职时，我常陷入“赶进度”的焦虑，一节课恨不得塞进所有内容。渐渐地我意识到，好的教学是留白的艺术。我开始琢磨如何把抽象的化学原理讲得有趣而不失严谨，如何通过实验和情境激发学生的好奇心，如何关注每个学生的真实掌握情况而非仅仅完成教学计划。
在教学方法上，我坚持“实验寓学”的理念，努力让化学课堂与生活实际相连。当学生看到钠与水反应时发出惊叹，当他们用所学知识解释生活中的现象时露出的恍然表情，都是我最有成就感的时刻。我也注重因材施教，对学有余力的学生提供拓展资源，对基础薄弱的学生给予更多耐心和方法指导。经过一学年的努力，所带班级化学成绩稳步提升。但比分数更让我珍视的是，有学生说“化学变得有意思了”，有学生开始在课后主动提问。这些微小的变化，是我认为这一年教学中最重要的成果。同时我坚持听课学习，主动开设公开课接受评议，在一遍遍磨课中优化教学设计。这一年，我累计听课三十余节，教学反思近两万字。
三、岗位履职：在做事中学习，在摩擦中成长
除了教学，我还承担了备课组长工作，对一名新教师而言，这既是信任也是挑战。从集体备课的组织，到教学进度的协调，从阅卷任务的分配到各类临时任务的落实，每件事对我来说都是第一次。坦率地说，这中间发生过不少“不够周全”的时刻：分配工作忽略了老教师的感受，被其他组老师指出不足后感到委屈，拿不定主意时没有及时请示领导而被批评……但这些看似不完美的经历，恰恰是让我快速成长的契机。我开始学着在做事之前先沟通，在不确定的时候主动请示，在做完事情之后及时汇报反馈。我开始区分“哪些是我能改变的”和“哪些需要交给上级拍板”。这些看似与教学无关的成长，其实对我个人来说很重要。它们让一个习惯于把事藏在心里的年轻人，慢慢学会使用策略保护自己。这大半年，我从一个遇事先慌的新人，逐渐变成一个能够承受摩擦、愿意直面问题的人。
四、成长反思：路还长，我会继续走
我清楚自己还有很多不足。课堂语言还不够精炼，对学困生的帮辅方法还不够系统，情绪管理尤其是在压力下保持从容，还需要继续修炼。但我不怕问题，只怕自己没有意识到问题。这一年的见习经历让我明白，教育是一门慢的艺术，成长也是。我不能指望自己第一年就做到完美，但我可以保证每一节课、每一次谈话、每一项任务，我都在认真对待。
转正不是终点，而是新的起点。在未来的日子里，我将继续以师父和前辈们为榜样，在专业上求精，在心性上求稳，在关系上求真。努力早日成为一名让学生喜欢、让家长放心、让学校满意的化学教师，在秦淮这片教育土地上深耕厚植。
以上是我的述职报告，请各位领导、老师批评指正。谢谢大家！

